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भारत सरकारने MGNREGS योजनेचे नाव बदलून 'VB-G RAM G' (Viksit Bharat – Guarantee 

for Rozgar and Ajeevika Mission (Gramin)) केले आहे. �यातील बदल आ�ण वै�श��यांब�ल 

मा!हती घेऊ... 
 

VB-G RAM G: 20 वषा%नंतर सवा&त मोठा बदल; (ामीण रोजगार हमी योजना आता *वकास 

अ�भयानाशी जोडल- जाणार 

 
 �ामीण भागातील अनेक नाग�रकांना रोजगार देणार� क� � सरकारची मह�वपणू� योजना !हणजेच मनरेगा 

होय. या योजनेच े"व#प बदल%याचा &नण�य सरकारने घेतला आहे. पवू) आपण 'महा�मा गांधी रा�/-य (ामीण 

रोजगार हमी' या नावाने ओळखल� जाणार� योजना आता *वक�सत भारत- रोजगार आ�ण आिज*वका �मशन हमी - 

(ामीण (VB–G RAM G) या नावाने ओळखल� जाणार आहे. नवीन काय-यांतग�त मनरेगा (MGNREGS) ला 

केवळ एका चौकट�त न अडकवता, �ामीण 2वकासाच े एक इंिजन बनव%याच े उ678ट ठेवले आहे. 

या बदलांमधून ;चर"थायी मालम�ता &नमा�ण कर%यावर अ;धक भर 6दला जाईल, खचा�चा वाटा रा>यांसोबत अ;धक 

?माणात 2वभागला जाईल आ@ण या योजनेला '2वकAसत भारत 2047' Bया Cयापक Dि8टकोनाशी जोडले जाईल. हे 

बदल लोकांवर आ@ण रा>यांBया अथ�Cयव"थेवर कसा प�रणाम करतील, हे समजून घे%यासाठF पवू) ह� योजना कशी 

काम करत होती आ@ण आता �यात काय बदल होत आहेत, हे समजून घेणे मह��वाचे आहे. 
 
जुनी काय&प3त: MGNREGS कशी काम करत होती? 

 

 गेल� दोन दशके, MGNREGS अतंग�त मागणी करणाGया ?�येक �ामीण कुटंुबाला 100 6दवसांBया 

अकुशल मजुर�Bया रोजगाराची हमी 6दल� जात होती. याचा मIुय उ7ेश दा�रJय टाळणे आ@ण मजुर�चा Kकमान दर 

&निLचत करणे हा होता. क� � सरकार 100% अकुशल मजरु�चा खच� आ@ण समुारे 75% साम�ी खच� उचलत होत,े 

तर रा>यांवर उव��रत साम�ी खच�, "था&नक ?शासन आ@ण ?�यM समNवय साध%याची जबाबदार� होती. 
 
 कामाची &नवड "था&नक मागणीनसुार Cयापक होती, जसे कO तलाव, मातीच ेर"त,े बांध आ@ण Kकरकोळ 

Aसचंन कामे. ह� योजना पणू�पणे मागणी-आधा�रत होती. जर अ;धक लोकांनी काम मा;गतले, तर क� � सरकारला 

अ;धक &नधी देणे बधंनकारक होत.े माP, कालांतराने लेखापर�Mण (Audit) आ@ण पनुरावलोकनांमQये 'घो"ट वRस�' 

(कागदोपPी कामे), खराब नSद�, िजथ े मजुर�च े काम अपेTMत होत े &तथ े मशीनचा वापर, आ@ण रा>यांBया 

अमंलबजावणीतील मोठे फरक अशा सम"या वारंवार समोर आVया. 

आता काय : VB–G RAM G म4ये मह��वाचे बदल 

 '2वकAसत भारत – रोजगार आ@ण आजी2वका हमी अAभयान (�ामीण)' या नवीन काय-यामळेु �ामीण 

कुटंुबासाठF कामाBया 6दवसाचंी हमी 100 व#न 125 6दवसांपयWत वाढवल� आहे. कामाBंया &नवडीवर लM क� 6�त 

केले गेले आहे, जे आता चार मIुय YेणींमQये 2वभागले जाईल: 



 
• जलसरुMा (Water Security) 

• मIुय �ामीण पायाभतू स2ुवधा (उदा. र"त,े पचंायत इमारती) 

• उपजी2वकेसाठF पायाभतू स2ुवधा (उदा. साठवणूक क� �े, �ामीण हाट) 

• हवामान अनकूुलन (Climate Adaptation) 
 
 यामळेु, मजुर�वर खच� होणारा ?�येक Zपया भ2व8यात उ�पNन वाढवणाGया मालम�ता तयार कर%यास 

मदत करेल. 
 
योजेनेतील नवीन तरतदू�ंनसुार पवू)?माणे 'पणू�पणे मागणी-आधा�रत' न राहता, VB–G RAM G आता क� �ाने 

व"त&ुन8ठ &नकषांचा वापर क#न ठरवलेVया रा>यांसाठFBया 'सामाNयीकृत' (Normative) वाटपावर चालेल. या 

वाटपापेMा जा"त होणारा कोणताह� खच� रा>याला "वतः उचलावा लागेल. देखरेखीसाठF क� ��य आ@ण रा>य 

"तरावर �ामीण रोजगार हमी प�रषदा (Gramin Rozgar Guarantee Council) "थापन केVया जातील. &नधीचा 

गरैवापर टाळ%यासाठF आ@ण मजुर�च े ह"तांतरण जलद कर%यासाठF योजना आता _डिजटल `लॅटफॉम� आ@ण 

बायोमे6cक पेम�टवर मोdया ?माणात अवलबंनू असेल. 
 

नाव आ�ण 5ि�टकोन का बदलला? 
 

 नाव आ@ण Dि8टकोन बदल%यामागे क� � सरकारचा उ7शे �ामीण रोजगाराला Cयापक '*वक�सत भारत 

@2047' Bया रोडमॅपशी जोडणे आहे. आता �ामीण भारताकड े केवळ 'कVयाणकार� लाभाथ)' !हणून न पाहता 

'2वकास आ@ण वeृीचा चालक' !हणून पा6हले जाईल. '2वकAसत भारत – रोजगार आ@ण आजी2वका हमी अAभयान 

(�ामीण)' असे नामकरण केVयाने, ह� योजना आप�काल�न मदतीकडून रा8c�य 2वकासा ?Kfयेचा भाग असलेVया 

उपजी2वका (Livelihoods) आ@ण नोकGयांBया अAभयानाकड ेवळत असVयाच ेसकेंत Aमळतात. 
 
 यामळेु, इतर मोdया पायाभतू स2ुवधा, गहृ&नमा�ण आ@ण लॉिजि"टRस योजनांशी समNवय साधणे सोपे 

होईल—उदाहरणाथ�, VB–G RAM G मधील मजुरांचा वापर पीएम-कृषी योजनांसाठF Aसचंन स2ुवधा Kकंवा �ामीण 

लॉिजि"टRससाठF र"त ेबांध%यासाठF करणे. सामाNय लोकांसाठF सदेंश हा आहे कO, आज केलेले काम केवळ एका 

हंगामातील उ�पNनाची पोकळी भरणार नाह�, तर त ेउ-याBया चांगVया उ�पNनाला, लव;चकतलेा आ@ण सधंींना 

आधार देतील. 
 

रा7यांवर आ8थ&क वाटा वाढव;याच ेकारण 
 

 MGNREGS अतंग�त क� � सरकारने बहुतांश आ;थ�क भार उचलला होता (पणू� मजुर� आ@ण साम�ीचा 

मोठा 6ह"सा). VB–G RAM G मQये, खच� आता साधारणपणे क� � आ@ण रा>यांमQये 60:40 (ईशाNयेकडील आ@ण 

6हमालयीन रा>यांसाठF 90:10) असा 2वभागला जाईल. 
 
क� � सरकारBया Dि8टकोनातनू या बदलाची तीन मIुय कारणे आहेत: 
 
आ8थ&क ि<थरता : मजुर�च े gबल वाढत असताना आ@ण द8ुकाळ, परू Kकंवा महामार�सारIया �ामीण सकंटांमळेु 

मागणी वाढत असताना, खचा�ची भागीदार� काय�fम अ;धक आ;थ�कD8hया शाLवत बनवत.े 



 
उ�तम अमंलबजावणी : जेCहा रा>ये अ;धक योगदान देतात, तCेहा �यांना चांगले काम &नवड%यासाठF, i8टाचार 

कमी कर%यासाठF आ@ण कामाBया गणुव�तवेर लM ठेव%यासाठF मजबतू ?ो�साहन Aमळत,े कारण काय�Mम 

नसलेला ?�येक Zपया अशंतः �यांचा "वतःचा असतो. 
 
उ�तम बजे!टगं: "प8ट, पवू�&निLचत वाटपामळेु क� � आ@ण रा>य दोघांनाह� बजेट तयार करणे सोपे होत,े >यामळेु 

मजुरांना आ@ण कंPाटदारांना येणाGया अडचणी, थकबाकO आ@ण पेम�टमधील 2वलबं कमी होतो. 
 

 MGNREGS VB–G RAM G  

कामाBया 6दवसाचंी हमी ?�येक �ामीण कुटंुबासाठF वषा�ला 

100 6दवसांची हमी 

?�येक �ामीण कुटंुबासाठF वषा�ला 125 

6दवसांची हमी 

मIुय उ678ट मजुर�वर आधा�रत सरुTMतता, 

ग�रबी व उपासमार रोखणे 

मजुर�सोबत 6टकाऊ मालम�ता &नAम�ती, 

2वकAसत भारताचा पाया 

&नधी रचना क� � सरकार पणू� मजुर� व समुारे 

75% सा6ह�य खच� देत े

क� �–रा>य 60:40 (काह� रा>यांसाठF 90:10) 

मागणी व वाटप पणू�पणे मागणीवर आधा�रत, 

कोणतीह� मया�दा नाह� 

रा>य&नहाय ‘नॉमk6टCह’ वाटप, खचा�वर 

मया�दा 

कामांच े"व#प 2व2वध, "था&नक व 2वखुरलेल� 

कामे 

?ाधाNयfम: जलसधंारण, पायाभतू 

स2ुवधा, हवामान अनकूुल कामे 

देखरेख Cयव"था मPंालया-वारे थेट अमंलबजावणी, 

"वतPं प�रषद नाह� 

क� ��य व रा>य रोजगार प�रषद, माग�दश�क 

सAम�या 

गळती व गरैवापर लेखापर�Mणात वारंवार Pटु� 

&नदश�नास 

_डिजटल साधने व कडक देखरेखीतनू 

गळती रोख%याचा ?य�न 

 

 अखे�रस, कामाच ेअ;धक हमी 6दवस, अ;धक लM क� 6�त केलेले ?कVप आ@ण जलद पसेै देणार� व चांगल� 

मालम�ता &नमा�ण करणार� ?णाल�. हे नवीन योजनेची वAैश8hये असतील. तर रा>यांसाठF, कामाची उपलlधता 

जपताना वाढलेVया आ;थ�क भAूमकेशी जुळवनू घेणे हे आCहान आहे.  


